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ZNK Lublin Zarzad Nieruchomosci Komunalnych <znk@znk-lublin.pl> 20.9.2024 0
. : | ZNK S ]
Fwd: Zapytanie e o 3 | R

Do sekretariat@znk-lublin.pl <sekretariat@znk-lublin.pl> Dnia 0. s

Od:

Do: undisclosed-recipients@missing-domain, missing-domain
Data: 20.09.2024 01:00 CEST

Temat: Zapytanie

WNIOSEK O UDOSTEPNIENIE INFORMACJI PUBLICZNEJ

Na podstawie art. 2 ust. 1 oraz art. 1 0 ust. 1 ustawy o dostepie do informacji publicznej z dnia 6 wrzesnia
2001 r. (Dz. U.z 2019 r. poz. 1429), z p6zn. zmianami) nasz podmiot zwraca sie z wnioskiem o udostepnienie
informacji publicznej w zakresie wdrozenia w podmiocie rozwigzan wynikajgcych z ustawy o ochronie
sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024r ktora wejdzie w zycie 25 wrzesnia tego roku i Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajacych
naruszenia prawa Unii. Za brak wdrozenia w/w wymagan grozg wysokie sankcje m.in. kary pozbawianie
wolnosci oraz sankcje finansowe.

Czy sie przygotowates do nowych rozwigzan prawnych z sygnalistow? Jesli nie to na co czekasz? Wnosimy
o odpowiedz na informacje publiczng. Kazdy podmiot publiczny ma obowigzek udzielenia odpowiedzi na
informacje publiczng!-Udostepnianie informacji publicznej na wniosek nastepuje bez zbednej zwioki, nie
pozniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku, z zastrzezeniem ust. 2 i art. 15 ust.

Kto, wbrew cigzgcemu na nim obowigzkowi, nie udostepnia informacji publicznej, podiega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Informacje stanowig informacje publiczng

Pozwalamy sobie rowniez przypomniec¢, zgodnie z art. 2 ust. 2 Ustawy o dostepie do informacji publicznej “ (
... ) Od osoby wykonujgcej prawo do informacji publicznej nie wolno zgda¢ wykazania interesu prawnego lub
faktycznego

Celem naszych wnioskéw jest - sensu largo - usprawnienie, naprawa - na miare istniejagcych mozliwosci -
funkcjonowania podmiotéw gdzie jak wynika z naszych wnioskéw - stan faktyczny wymaga wszczecia
procedur naprawczych i uswiadamiania o nowych obowigzkach prawnych, a w ostatecznosci nagtosnienia
spraw czy skierowanie wnioskow o podejrzenie popetnienia przestepstwa (przepisy karne).

Ponadto przypadku braku uzyskania odpowiedzi na zadane pytania bedziemy zmuszeni ztozy¢ skarge do
sadu na bezczynnosé. Bedziemy takze publikowaé odpowiedzi na naszych portalach i informowac
odpowiednie organy o braku wdrozonych rozwigzan.

Transparentnosc¢ i zgodnosc z prawem to nasza misja.

Pytania:

1.INFORMACJA OGOLNA O PODMIOCIE

1z5 2024-09-20, 08:1



Poczta_pl _ Fwd_ Zapytanie Wydruk https://poczta.pl/appsuite/v=7.10.6-29.20230829.204117/prin.

Jednostka (nazwa):
Powiat:
Wojewodztwo.
TERYT:

llos¢ mieszkaricow gminy/powiatu:- do 10 000- pow. 10 000

llos¢ os6b swiadczacych prace na rzecz jednostki:: do 50- 50-250- pow. 250

2. Czy w Panstwa jednostce zostata wdrozona wewnetrzna procedura zgtaszania naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych zgodna z najnowszymi wymaganiami ustawy o ochronie sygnalistéw z
dnia 14 czerwca 2024r.? Czy w/w procedura uwzglednia nowe terminy, raportowanie, zakres podmiotowy i
przedmiotowy ktére wynikajac z nowych rozwigzan prawnych?

- TAK- NIE

W kilku zdaniach wnosimy o opisanie procedur zgtoszen wewnetrznych jakie podmiot wdrozyt lub zamierza
wdrozy¢ do dnia 25.09.2024r?

KANAL. WEWNETRZNY

Do ustanowienie wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatar nastepczych
zobowigzany jest podmiot prawny, na rzecz ktérego wykonuje lub $wiadczy prace co najmniej 50 oséb.
Podmioty takie zobowigzane sg réwniez do udostepnienie kanatu wewnetrznego do przyjmowania zgtoszen
od sygnalistéw.

3. Jakie kanaty zgtoszen wewnetrznych zostaty juz udostepnione lub bedg w dniu wejscia w zycie
ustawy(tzn. 25.09.2024r) - sygnaliscie?

- skrzynka fizyczna- osobiste spotkanie- dedykowany e-mail- dedykowany telefon zaufania- kanat
zgloszeniowy w postaci platformy elektronicznej. Prosze poda¢ nazwe platformy i termin rozpoczecia i
4= (o aTo7.2=T o TE= TR L1 To T P - inne: jakie?

4. Jaki kanat zgloszen wewnetrznych zostat lub bedzie wdrozony w dniu wejscia w zycie ustawy o ochronie
sygnalistéw (tzn. 25.09.2024r) ktéry zapewnia anonimowo$¢ sygnaliscie? Prosze podaé czy jednostka
sama opracuje czy korzysta¢ bedzie z zewnetrznego systemu informatycznego zapewniajgcego
anonimowos$¢?

4. Jezeli w chwili obecnej nie zostaly wdrozone kanaty zgtoszen i system zapewniajacy anonimowo$é
sygnaliscie to kiedy planowane jest wdrozenie procedury zgtoszen wewnetrznych i kanatu zgtoszen
zapewniajgcy anonimowos$¢? Prosze o wybranie:- jeste$my w trakcie wdrozenia- 25.09.2024

- lIl kwartat 2024 r. - IV kwartat 2024 r.- w 2025 r. lub pézniej nie wiem

W przypadku wyboru wariantu (okienka) 3,4,5 zmuszeni bedziemy powiadomi¢ odpowiednie instytucje o
niedostosowaniu sie jednostki do wymagan prawnych jakie niosg za sobg nowe przepisy o ochronie
sygnalistéw.

5. Czy zostaly zabezpieczone $rodki finansowe na wdrozenie wewnetrznej procedury przyjmowania
zgtoszen o naruszeniach prawa i kanatow zgtoszeri?- TAK: NIE

6. Jezeli wdrozono wewnetrzng procedure zgtaszania naruszen prawa, kto zostat wyznaczony do
przyjmowania zgtoszen od sygnalisty?
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7.W przypadku wyznaczenia pracownika do obstugi sygnalistéw prosze o wykazac¢ spetnienie wymogoéw:
a) kwalifikacje do petnienia tej funkcji

b) niezalezno$é

c)odpowiednia wiedza pracownika, sposéb rozliczania i kwoty rozliczeh w ramach umowy: miesiecznie,
jednorazowa, stawka godzinowa (brutto), jesli inaczej — jak? przedmiot i sposob realizacji ustugi przez
przedtozenie skanu umowy ( np. umowa zlecenie).

d) zakres obowigzkéw, wykaz szkolen, rekomendacje do petnienia funkgc;ji

8. Czy osoba/podmiot obstugujacy zgtaszania naruszen prawa zostata przeszkolona w zakresie nowych
uregulowan prawnych?

9. W jaki spos6b podmiot spetni obowigzek bezstronnosci osoby/podmiot obstugujacego zgtaszania
naruszen prawa? Prosimy w kilku zdaniach o uzasadnienie odpowiedzi.

10. W przypadku korzystania z podmiotu zewnetrznego w zakresie obstugi czy zostata zawarta umowa z
podmiotem zewnetrznym na przyjmowanie i obstuge zgloszen od sygnalistéw lub zamierzacie Parnstwo
takg umowe zawrzec¢?- TAK- NIE

11. Prosze o podanie danych podmiotu zewnetrznego, z ktérym zawarto umowe na przyjmowanie i obstuge
zgloszen od sygnalistow (jezeli dotyczy).
ProSze WYMIENIC: ... e e e e

12. Czy z w/w podmiotem bedzie zawarta umowa powierzenia danych?

13. Organizacje, ktére wdrazajg system whistleblowingowy juz na etapie projektowym, zgodnie z zasadg
~privacy by design”, powinny uwzgledni¢ we wdrazanym rozwigzaniu ochrone danych osobowych. Muszg
pamietacd, ze start tego nowego procesu przetwarzania danych osobowych, powinien zosta¢ poprzedzony
udokumentowana analiza ryzyka. Czy w podmiocie zostat opracowany dokument analiza ryzyka w zakresie
sygnalistow oraz ,privacy by design” w zakresie nowych rozwigzan prawnych?

14. Czy zostat opracowany rejestr czynnosci przetwarzania dla procesu sygnalistow?

W ramach ochrony danych osobowych sygnalistéw niezbedne jest takze dostosowanie rejestru czynnosci
przetwarzania, ktéry w wiekszosci podmiotdw jest niezbednym dokumentem wynikajgcym z RODO.

15. W jaki sposéb zostat lub bedzie spetniony obowigzek informacyjny RODO.

16. Czy projektujac klauzule informacyjne zwrécono uwage na odbiorcéw danych w rozumieniu art. 6 pkt 9
RODO?

17. Czy projektujgc klauzule informacyjne zwrécono uwage retencje danych?

18. Czy projektujgc klauzule informacyjne zwrécono uwage na prawa podmiotéw danych?

Przyjmujac zgtoszenia o nieprawidtowosciach, podmiot staje sie administratorem danych osobowych
przekazanych przez sygnalistow. Trzeba mie¢ swiadomos¢, ze to nie tylko dane osobowe sygnalisty. W gre

wchodzi¢ bedzie takze zabezpieczenie danych osdb, ktérych dotyczy zgloszenie oraz osob postronnych
(Swiadkow naruszenia lub innych oséb, ktére moga byé potencjalnie dotkniete skutkami zgtoszenia).
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Wobec kazdej z tych osob, dana organizacja powinna spetni¢ obowigzek informacyjny, czyli przekazac
informacje o sposobie przetwarzania danych osobowych, tzw. klauzule informacyjna.

19. Czy pracownicy zostali lub bedg przeszkoleni w zakresie systemu zgtaszania naruszen prawa?: TAK:
NIE

Jezeli tak to w jaki sposob?

20. Jezeli nie, czy szkolenie bedzie przeprowadzone:: we wiasnym zakresie- przez firme zewnetrzng: inny
sposob

21. Kto w jednostce bedzie odpowiedzialny za raportowanie zgtoszen naruszen prawa?

22. Czy podmiot zdaje sobie sprawe, ze w petni odpowiada za obstuge systemu zgtaszania
nieprawidtowosci na etapie jego funkcjonowania, w tym przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen,
podejmowanie dziatan nastepczych, opracowywanie raportéw oraz zapewnienie poufnosci?

23. W jaki spos6b podmiot bedzie chronit tozsamosc¢ sygnalisty? Czy bedg mogli oni bezpiecznie i
anonimowo zgtaszaé problemy dostrzezone w miejscu pracy za posrednictwem przyjaznego narzedzia do
komunikac;ji?

24, Ustawodawca wymaga aby kanaty przyjmowania zgtoszen byly zaprojektowane, ustanowione i
obstugiwane w bezpieczny sposéb zapewniajacy ochrone poufnosci tozsamosci osoby dokonujace;j
zgtoszenia i osoby trzeciej wymienionej w zgtoszeniu oraz uniemozliwiajgcy uzyskanie do nich dostepu
nieupowaznionym cztonkom personelu. Oprécz kwestii bezpieczernstwa ustawa i dyrektywa stawia
dodatkowe wymogi, ktére w zasadzie dotyczg procesu dokonywania i przyjmowania zgtoszen, ale w
praktyce czesto bedg realizowane poprzez wskazane kanaty dokonywania zgtoszen. Chodzi m.in.
potwierdzenie przyjecia zgloszenia, czy przekazanie informacji zwrotnych, nieprzekraczajacy trzech
miesiecy od potwierdzenia otrzymania zgtoszenia lub, w przypadku niewystania potwierdzenia do osoby
dokonujacej zgtoszenia, trzech miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia. Czy w/w bedag
spetnione?

W art. 23 dyrektywy o sygnalistach zostaty wskazane $rodki, ktére panstwa czionkowskie powinny
zaimplementowac w celu przeciwdziatania naruszeniom przy prawidtowym wdrozeniu kanatéw
sygnalizacyjnych lub ich niewdrozeniu. Przepis literalnie stanowi, ze panstwa cztonkowskie ustanawiajg
skuteczne, proporcjonalne i odstraszajgce sankcje stosowane wobec oséb fizycznych lub prawnych, ktére:

1. utrudniajg lub usitujg utrudnia¢ dokonywanie zgtoszen (a za takie dziatania mozna uznac¢ z pewnoscig
niewdrozenie lub nieprawidtowe wdrozenie wewnetrznych kanatéw sygnalizacyjnych);

2. podejmujg dziatania odwetowe wobec 0séb zgtaszajgcych naruszenia (niewdrozenie lub nieprawidtowe
wdrozenie kanatéw sygnalizacyjnych bedzie w tym przypadku dodatkowa okolicznoscig obcigzajaca);

3. wszczynajg ucigzliwe postepowania przeciwko osobom zgtaszajgcym naruszenia;

4. dopuszczajg sie naruszern obowigzku zachowania poufnosci tozsamosci oséb dokonujgcych zgtoszenia
(co réwniez pozostaje w nierozerwalnym zwigzku z niewtasciwym wdrozeniem kanatéw sygnalizacyjnych).

Odpowiedzi prosimy wysta¢ na naszego maila.
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Wystano z bezpiecznej poczty e-mail
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